2024年度县委组织部整体支出绩效自评

报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

1.负责研究和指导党组织建设，制订加强党的工作制度、党内生活制度建设的规定和意见；会同有关部门对乡镇、机关企事业单位党组织换届选举及党委（党组）民主生活会进行指导；研究、指导党的基层组织建设；研究指导党员队伍建设，主管党员管理和发展工作，指导、协调党员教育工作；组织和开展新时期党的建设理论研究。

2.负责研究和指导全县非公有制经济组织和社会组织党组织建设；开展党建调研和理论探索，研究制定加强非公有制经济组织和社会组织党建工作的政策、规划和考评体系；负责制定全县非公有制经济组织和社会组织年度党建工作要点、实施方案，并组织实施。

3.负责全县党代表联络工作的综合协调和宏观指导；负责全县国、省、市、县党代表大会代表选举、联络和服务工作；承办和督办县党代表提案、提议、询问等有关事项。

4.负责干部队伍建设的宏观管理，制订和参与制订干部人事工作的重要政策、法规、制度，并对典型经验进行总结推介。

5.提出县委管理的领导班子调整、配备的意见和建议；负责县委管理干部的考察、任免、工资、待遇、出国（境）、退（离）休审批手续；负责县、乡（镇）领导班子换届选举和届中调整的有关工作；负责全县科级干部公开选拔工作和事业单位人员招聘工作的宏观指导；负责干部援疆的有关工作；拟订领导班子和领导干部队伍建设规划，并组织实施；负责对全县股级干部的宏观管理；负责全县培养选拔年轻干部、后备干部、女干部、少数民族干部和党外干部工作的宏观指导和协调工作；指导县管领导班子的思想作风建设。

6.负责全县公务员队伍建设的规划研究和宏观指导；督查公务员法律、政策法规执行情况；按管理权限组织开展全县公务员职位分类管理、职务与职级并行、聘任制公务员管理等工作；负责各级人民团体、群众团体机关和事业单位参照公务员法管理工作；统筹协调全县公务员（参照公务员）考录、遴选、公开选调、转任、调任、登记、辞职、辞退工作；负责干部考核评价工作的政策研究和宏观指导；组织实施公务员工资福利政策；承担以县公务员局名义开展的行政复议和行政应诉及对外交流有关工作。

7.负责全县组织系统信息化建设的统筹规划和组织实施；负责公务员管理信息化建设；负责全县干部人事档案、党内统计、干部统计工作的宏观管理和业务指导；负责管理县管干部和县委委托管理干部档案，承担县管干部档案查借阅、学历学位审核认证等服务工作。

8.负责对贯彻执行《党政领导干部选拔任用工作条例》及有关党内法规的情况进行监督检查，及时向市委组织部和县委反映重要情况；负责对反映县管领导班子和领导干部的重要问题进行调查了解和督办查处，研究提出有关干部监督管理的法规、制度，对有关监督制度的落实情况进行督查；依法对全县公务员实施监督；对县管干部的历史遗留问题进行初审和审查。

9.制订干部教育工作的政策、规划，组织、协调县管干部和部分中青年干部的培训；指导、协调、检查全县的干部教育工作。

10.牵头抓总，抓好人才资源的开发和管理，做好培养、吸引和用好各方面人才的工作，研究制定人才队伍建设规划、政策、规定，指导、协调、检查全县人才工作；指导各行业优秀专家和学者开展有关活动。

11.负责贯彻落实上级有关老干部工作的方针、政策、法规，组织、协助、指导全县各单位做好退（离）休老干部管理、服务工作。

12.统一管理县委机构编制委员会办公室。

13.承办县委和上级组织部门交办的其他事项。
（二）人员编制情况

2024年度单位在职人员38人，其中行政编制人数12人，事业编制人数26人。
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年年初预算安排收入557.58万元，其中一般公共财政拨款557.58万元；2024年年初预算安排支出557.58万元，其中：基本支出372.58万元，项目支出185万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2024年决算总收入3348.48万元，较预算增加2790.9万元，总支出3348.48万元，其中：基本支出381.44万元，占总支出的11.39％；项目支出2967.04万元，占总支出的88.61％。差异产生的主要原因是追加本年度项目经费。

3.“三公"经费执行情况

2023年“三公"经费预算数5万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费5万元。“三公"经费决算数1.09元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费1.09万元。

4.政府采购执行情况

2023年度政府采购支出0万元，其中：货物0元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2024年年末资产总额133.86万元，负债总额65.72万元，净资产68.14万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值184.08万元，在用资产184.08万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

整体绩效目标完成良好。
2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
无
存在的问题及改进措施

  无
其他需要说明的情况

1.‌干部管理‌：负责贯彻落实党的组织、干部路线、方针、政策，制定或参与制定县域内组织、干部、人事工作的有关政策和制度；研究和指导全县干部人事制度改革；负责县委管理的领导班子和干部的考察，提出调整、配备的意见和建议；办理县委管理干部的任免、工资、待遇审批；负责后备干部的培养选拔工作；联系并考察指定管理的国有企业领导班子，提出班子调整充实的建议。‌

2.‌党建和党员管理‌：研究和指导全县党组织特别是党的基层组织建设，探索和指导各类新经济组织中党组织的设置和活动方式；规划、协调和指导党员教育、管理和发展工作；负责干部教育培训工作，制订干部教育工作的规划措施，对各乡镇和县直单位干部培训工作进行协调、指导、检查；负责全县远程教育工作的指导、协调、督促和检查。‌

3.‌老干部管理‌：负责全县离休干部和副县级（含享受）以上干部的管理工作，包括生活待遇的落实和政治生活安排。‌

4.‌其他任务‌：县委组织部还负责承办干部监督的有关工作，处理党员干部的来信来访；指导基层党组织和党员在特定工作中的战斗堡垒作用和先锋模范作用。‌

