附件1：

2024年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

贯彻执行党中央、国务院关于老干部工作的方针、政策、法规和省市县委、省市县人民政府的有关规定，认真抓好离休干部两项待遇的落实和县委委托的县级领导岗位退休干部的管理和服务工作。

加强调查研究，针对老干部工作中的新情况、新问题，及时提出建设性意见，为县委、县政府领导决策提供依据。

开展老干部思想政治工作，加强老干部的学习教育，指导和督查离退休干部的党组织建设。

负责老干部和老干部工作的宣传，开展尊老敬老活动，依法维护老干部的合法权益，组织指导老干部开展活动，发挥老干部的作用。

按照有关规定，做好老干部的接待服务工作。

承担县老年教育工作领导小组的日常工作。

负责所属老干部活动中心（室）的建设和管理，并对全县老干部活动设施的管理进行指导。

8、承办县委和县委组织部交办的其他事项。
人员编制情况

   本单位共有编制人数15人，实有人数在职12人，退休人员8人。内设组室四个，分别为综合组、宣教组、活动组、生活待遇组。

二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年年初预算安排收入353.15万元，其中一般公共财政拨款329.81万元；2024年年初预算安排支出353.15万元，其中：基本支出149.15万元，项目支出204万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2024年决算总收入379.83万元，较预算增加26.68万元，总支出379.83万元，其中：基本支出175.83万元，占总支出的46％；项目支出204万元，占总支出的53％。差异产生的主要原因是年中追加预算。

3.“三公"经费执行情况

2024年“三公"经费预算数0.2万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0万元。“三公"经费决算数0.2万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.59万元。

4.政府采购执行情况

2024年度政府采购支出5.03万元，其中：货物1.03元，工程0万元，服务4万元。

5.资产管理情况

2024年年末资产总额34.27万元，负债总额0万元，净资产34.27万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值45.70万元，在用资产29.18万元，资产使用率63%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
（1）离退休老干部护理费项目

三、存在的问题及改进措施

存在的问题：财务管理制度可操作性不强，监督机制不完善，固定资产管理不到位。改进措施：加强预算管理，有效进行财务预测。健全财务管理制度，不断完善财务监督机制。加强固定资产管理。

其他需要说明的情况

无。
