2024年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

1．主要职能。

（1）、负责宣传、贯彻党和国家，以及省、市、县有关农业农村执法工作的法律法规、方针政策。负责拟订全县农业综合执法工作规划计划和规范性文件、规章，并组织实施。

（2）、负责全县农业资源与环境保护、基本农田保护、耕地质量保护、农村宅基地、农业投入品、农产品质量安全、农业知识产权保护、农业植物检疫、畜牧兽医、生鲜乳生产收购、畜禽水产品包装标志、兽药生产经营使用、饲料和饲料添加剂生产经营使用、动物检疫监督、动物防疫监督、动物卫生监督、畜禽定点屠宰、种畜禽生产与销售、水产苗种生产销售、水产动物防疫检疫监督、鱼类资源和与渔业环境保护、渔业船舶运营、农业机械安全管理等方面的行政执法工作。

（3）、负责拟订全县农业综合行政执法的程序、标准、规划并组织实施；负责组织、协调全县跨区域农业行政执法工作；协调指导全县农业行政执法和监督考核工作。

（4）、负责对全县涉农市场主体及其从业人员的经营行为实施监督检查，纠正违法违规行为，开展专项整治行动，维护生产源头农产品质量安全。

（5）、负责农业农村领域违章行为的稽查和违法行为的处罚，负责农业行政执法有关举报、投诉的受理和处理。

（6）、负责全县农业农村领域违法行为专项整治工作，指导各乡镇农业农村综合执法及其机构的专项整治工作。

（7）、负责组织农业行政执法案件听证工作，负责农业行政执法案件的行政复议、行政诉讼、行政赔偿等相关工作。

（8）、负责拟定全县农业行政执法信息化建设规划、计划并组织实施；负责农业农村领域稽查和执法信息资料的收集、统计、分析、传递与整理归档工作。

（9）、负责全县农业综合行政执法工人员的业务培训；负责执法证件和执法装备管理等工作。

（10）、负责全县农业农村领域安全生产监督检查、专项整治工作；协助指导各乡镇农业农村综合执法及其机构的安全生产和应急管理工作。

（11）、承担职责范围内的环境保护、综治维稳、文明创建等工作，指导全县农业生产经营领域诚信体系建设。

（12）、完成县农业农村局交办的其他任务。
人员编制情况

本单位编制数30人，2024年末在职人员28人，退休人员11人，2024年调出9人，退休1人，比2023年末在职人员减少10人。
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年年初预算安排收入544.22万元，其中一般公共财政拨款544.22万元；2024年年初预算安排支出602.34万元，其中：基本支出490.22万元，项目支出54万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2024年决算总收入772.80万元，较预算增加228.58万元，总支出772.80万元，其中：基本支出683.8万元，占总支出的88.48％；项目支出89万元，占总支出的11.52％。差异产生的主要原因是上级补助拨款增加。

3.“三公"经费执行情况

2024年“三公"经费预算数9.89万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费1.99万元，公务接待费7.9万元。“三公"经费决算数2.53元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费1.99万元，公务接待费0.54万元。

4.政府采购执行情况

2024年度政府采购支出6.86万元，其中：货物0.09元，工程2.86万元，服务3.9万元。

5.资产管理情况

2024年年末资产总额159.55万元，负债总额0万元，净资产159.55万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值93.49万元，在建工程89.05万元，在用资产93.49万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

按计划开展农业投入品例行监督检查，查处和打击生产、经营假冒伪劣农资违法行为，保护农民合法权益；严格农产品质量安全执法监管，定期开展农产品质量安全监督检查工作，依法查处和打击全县农业资源与环境保护、基本农田保护、耕地质量保护、农村宅基地、农业投入品、农产品质量安全、农业知识产权保护、农业植物检疫、畜牧兽医、生鲜乳生产收购、畜禽水产品包装标志、兽药生产经营使用、饲料和饲料添加剂生产经营使用、动物检疫监督、动物防疫监督、动物卫生监督、畜禽定点屠宰、种畜禽生产与销售、水产苗种生产销售、水产动物防疫检疫监督、鱼类资源和与渔业环境保护、渔业船舶运营、农业机械安全管理等方面的违法违规行为；全面贯彻落实湘江大源渡航电枢纽至大浦狮塘段和洣水、永乐江衡东段退捕禁渔政策，查处和打击电渔、毒渔、炸渔等违法犯罪行为。例行检查发现违法线索立案率达到100%，投诉举报案例查处率100%，上级交办，其他部门移交案件查处率100%。
2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
本单位无50万元以上的项目资金。
存在的问题及改进措施

    1、存在的问题
(一)绩效管理方面

在预算绩效管理方面存在以下问题:一是部分项目填报的绩效目标较为笼统，未根据项目或单位的目标进行汇总整理，与实际工作内容相关性的描述不够准确;二是部分项目填报的绩效指标不是很合理也不太全面，没有根据项目内容仔细考量，甚至部分项目指标值设置有缺失。

(二)管理制度方面

一方面是管理制度不够完善，需要进一步细化明确另一方面在管理制度的执行上,还存在人员意识不强、学习不够、执行上有偏差等问题。

2、改进措施

(一)绩效管理方面

1、整改措施:针对预算绩效管理方面存在的问题,我单位将进一步梳理专项绩效目标及指标体系，按照资金的总体规划,明确总体目标与分年度目标的关系，完善绩效目标设置。

2、整改情况:已完善项目绩效指标体系，在指标体系框架下指导各项目单位合理设置绩效目标。

(二)政策制度方面

1、整改措施:针对政策制度管理方面存在的问题,进一步完善制度建设,通过制度要求项目主管部门按照制度加强管理，提高制度执行的有效性，,通过制度要求项目主管部门按照制度加强管理,提高制度执行的有效性。

2、整改情况:我单位已重新梳理《绩效管理办法》和《实施细则》，按照我单位绩效管理办法和实施细则,各项目单位加强绩效管理。

四、其他需要说明的情况

无。
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