附件1：

2024年度部门整体支出绩效自评报告
一、单位基本情况

（一）部门主要职责

1、全面贯彻国家教育方针，培养学生的创新精神与实践能力，使之成为社会主义事业的建设者和接班人。

2、根据省市县各级政府制定的教育事业发展规划，结合实际制定并组织实施本校的教育工作发展规划。

3、在县委县政府的领导下继续认真实施好义务教育教学工作，合理安排、正确执行预算，确保完成教育事业计划，积极地为教学服务，为师生生活服务，促进教育质量的提高。

4、按照教师的职数、编制和管理权限，负责对本学校的教师进行管理。

（二）人员编制情况

本校有在编教师85人。
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年年初预算安排收入1616.92万元，其中一般公共财政拨款1456.92万元；2023年年初预算安排支出1616.92万元，其中：基本支出1616.92万元，项目支出0万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2024年决算总收入1537.06万元，较预算减少79.86万元，总支出1537.06万元，其中：基本支出1537.06万元，占总支出的100％；项目支出0万元，占总支出的0％。差异产生的主要原因是学生人数减少，教师人数减少5人。

3.“三公"经费执行情况

2024年“三公"经费预算数2万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费2万元。“三公"经费决算数0.6万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.6万元。

4.政府采购执行情况

2024年度政府采购支出50.95万元，其中：货物14.95元，工程36万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2024年年末资产总额1376.71万元，负债总额180.78万元，净资产1195.93万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值2023.72万元，在用资产2023.72万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

我校现有在编在职教师85人，退休教师33人，学生1305人，义务教育阶段入学率100%，保证了在职人员控制率100%。2024年年初预算总收入1616.92万元，预算总支出1616.92万元，年末决算总收入1537.06万元，总支出1537.06万元。其中人员经费1277.75万元，公用经费259.31万元，年初预算金额执行率达到了95%以上，保障了单位全年工作的正常运行，按时完成了各项任务。“三公”经费年初预算2万元，年末决算0.6万元，加强了“三公”经费的把控管理。师生及家长的满意率达到了90%以上，我校全额完成了2024年整体绩效目标。
2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
（1）**项目

（2）**项目

..........

存在的问题及改进措施

需要进一步加强“三公”经费的严格把控，严格执行政府采购制度，继续提高经费的使用效率。
四、其他需要说明的情况

