附件1：

2024年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

（一）贯彻执行有关道路运输工作的方针政策和法律法规、拟定道路运输事务性工作规划和计划，并组织实施。

（二）负责全县实施道路运输行业市场运行监测、统计分拆、协助信用管理和从业人员考核工作。

（三）负责指导协助全县道路运输行业安全生产相关服务和应急处置工作，组织实施道路运输车辆年度审验工作。

（四）承担县交通局交办的行政许可前期勘验、资料审核等事务性工作；参与组织协调道路运输行业的春运、重要节假日运输、军运、抢险救灾和重大物资运输工作。

（五）负责组织开展道路运输行业质量信誉考核工作；协助督促指导道路运输行业节能减排工作。

（六）负责农村客运车辆燃油补贴审核、申报工作。

（七）负责客运汽车站等级评定和客运车辆类型划分实车评定工作。

（八）负责机动车维修业务、设立客货运运输分公司、道路运输相关业务等备案工作。

（九）负责全县道路运输从业资格证道路运输驾驶员服务服务质量和诚信考核工作。

（十）负责营运证件、标志标牌的申领和发放工作。

（十一）负责道路运输公共信息查询、考核结果公布等公共服务工作。

（十二）负责全县道路运输行业统计和信息收集、整理、交流等工作；负责公路运输量抽样调查；负责营运车辆燃油消耗量调查和统计工作

（十三）招呼站的建设和动态监控室的建设
人员编制情况

2024年我单位在编人员29人.
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年年初预算安排收入393.96万元，其中一般公共预算拨款393.96万元；2024年年初预算安排支出393.96万元，其中：基本支出358.96万元，项目支出35.00万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2024年决算总收入444.97万元，较预算增加51.01万元，总支出444.97万元，其中：基本支出425.28万元，占总支出的95.57％；项目支出19.69万元，占总支出的4.43％。差异产生的主要原因是我单位2024年新调入1人，死亡2人，退休1人，人员增加导致我单位的费用增加。另外我单位去年2023年招聘的1人有1人转正，另外2024年普调工资，加上有6个人晋级，导致我单位2024年的支出相对于去年来说增加了。
3.“三公"经费执行情况

2024年“三公"经费预算数3.50万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费3.50万元，公务接待费0万元。“三公"经费决算数1.77元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费1.13万元，公务接待费0.64万元。

4.政府采购执行情况

2024年度政府采购支出1.24万元，其中：货物1.24元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2024年年末资产总额202.83万元，负债总额80.51万元，净资产122.32万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值41.50万元，在用资产41.50万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

已完成
2.项目绩效目标完成情况
（1）动态监控运行维护项目

已完成

（2）企业安全生产教育培训、应急演练项目

已完成

存在的问题及改进措施

我单位存在以下问题：一、人员经费严重不足，导致有些费用不能及时支付；二、公用经费严重不足：具体体现在道路运输安全生产管理费不足，安全教育培训费、宣传费用不足，办公经费不足，改进措施：向财政局申请经费，尽可能做到付款及时。
其他需要说明的情况

