2024年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

根据国家有关法律法规，党委、政府通过组织群众、宣传群众、教育群众、服务群众，切实贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，围绕农业、农村、农民搞好服务，全面履行和承担五项职能：一是促进经济发展，增加农民收入；二是强化公共服务，着力改善民生；三是加强社会管理，维护农村稳定；四是推进基层民主，促进农村和谐;五是加强基层党建，巩固基层政权。

（一）宣传贯彻落实法律法规和党的各项方针政策，坚持依法行政，推进民主政治发展，促进村民自治，加强基层党组织和政权建设。

（二）促进经济发展，增加农民收入。负责镇村发展规划，培育主导产业，推动产业结构调整，加快旅游开发进程，提高农业综合生产能力。建立新型农业社会化服务体系，发展农民专业合作组织，提高农产品质量安全水平。稳定和完善农村基本经营制度，探索集体经济有效实现形式，引导农民珍惜土地、增加投入，发展集约经营。加强农村基础设施建设和新型农村服务体系建设，落实强农惠农措施，确保农民受益。促进民营经济发展，引导农民多渠道转移就业，增加农民收入，不断提高人民生活水平。

（三）强化公共服务，着力改善民生。拓宽服务渠道，改进服务方式，通过“一站式”服务等多种形式，形成管理有序、服务完善、文明祥和的社会生活共同体。落实计划生育基本国策，推进优生优育，保持人口适度增长，保护妇女、儿童和老人的合法权益。促进农村义务教育均衡发展，推动农村公共卫生体系和基本医疗体系建设，丰富农民群众文化生活，发展农村体育事业，培养社会主义新型农民。做好防灾减灾、五保供养、优抚安置、低保、扶贫救济、社会保险和其他社会救助工作。发展农村老龄服务。加强农村残疾预防和残疾人康复工作。组织开展农村基础设施建设，完善农民生产生活条件。做好外出务工人员技能培训等服务工作，促进城乡劳动者平等就业。

（四）加强社会管理，维护农村稳定。推进依法行政，严格依法履行职责。加强民主法制宣传教育。加强社会治安综合治理，完善农村治安防控体系，保障人民生命财产安全。做好农村信访工作，畅通诉求渠道，及时掌握社情民意，排查化解矛盾纠纷，妥善处理人民内部矛盾。建立健全农村应急管理体制，提高危机处置能力。依法管理宗教事务，反对和制止利用宗教和宗教势力干预农村公共事务。承担安全生产、环境保护工作，协助县级有关部门做好市场监管、劳动监察等方面的工作,保证社会公正，维护社会秩序和社会稳定。

（五）推动基层民主，促进农村和谐。健全以村（社区）党组织为核心的村民自治机制，加强对村民委员会工作的指导。健全村级民主选举、民主决策、民主管理、民主监督制度，全面推行村民代表议事制度，健全和完善村民自治章程和村规民约。规范和完善村账镇代管工作，推进村务公开、财务公开，引导农民有序参与村级事务管理。推动农村社区建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。

（六）强化基层党建，巩固基层政权。加强农村党的基层组织建设、农村基层干部队伍建设、农村党员队伍建设，发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。严格党组织生活，加强后备力量培养，抓好党员发展教育管理。加强农村党风廉政建设，推进农村惩治和预防腐败建设。加强党管武装工作。加强和改进对工会、共青团和妇联等群团工作的领导，推动党群共建。按照干部管理权限，负责干部的教育、培养、选拔和监督工作，协助管理上级有关单位的驻镇干部。

（七） 完成上级交办的其他工作任务。

（二）人员编制情况

根据上述职责，镇机关设4个内设机构。以下部门全部纳入决算。

(一)政务服务中心(加挂统计管理办公室、便民服务中心管理办公室牌子)

负责镇机关的综合协调和日常管理工作；负责信息综合、政务督查、绩效考核、便民服务中心管理、应急管理、提案议案办理等工作；负责基层党组织建设工作；负责统计工作；负责镇机关事业单位组织人事、机构编制、宣传、统战、民族宗教、群团等工作。

（二）农村综合服务中心（加挂扶贫开发办公室牌子）

负责全镇经济发展规划的制定和落实；负责一、二、三产业的指导、管理；负责招商引资、新型工业化、项目建设、科技、电力等工作；负责扶贫开发工作；协调与发展经济相关的其他工作。

（三）社会事业综合服务中心（加挂环境保护办公室牌子）

负责宣传贯彻安全生产、环境保护法律法规和方针政策；负责制定辖区安全生产、环境保护发展规划；负责辖区的安全生产、环境保护巡查、监管和专项整治工作；参与辖区事故应急救援和事故调查处理工作。

（四）综合行政执法大队

负责宣传贯彻国家关于社会管理综合治理的方针、政策；负责基层社会管理和维护基层社会稳定工作；负责信访维稳、社会纠纷调解工作；负责协调派出所、法庭、司法所等政法工作；负责依法行政、法制宣传工作。

设立吴集镇卫生和计划生育办公室，与卫生和计生综合监督执法所联合办公。

设立吴集镇人民武装部，依法履行国防动员、民兵训练、预备役管理等职能。

纪检监察、工会、共青团、妇联等组织机构按有关法律、章程和规定设置。

   (五)单位人员编制基本情况。吴集镇人民政府是财政全额拨款单位，行政编制60个，全额事业编制76个。实有在职人数136人。

二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年本部门收入预算3029.12万元，其中，一般公共预算拨款3029.12万元；2024年全年预算收入4066.23万元，其中一般公共财政拨款3459.16万元。2024年预算安排支出4066.23万元，其中：基本支出2017.41万元，项目支出2048.82万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2023年决算总收入4066.23万元，较预算增加0万元，总支出4066.23万元，其中：基本支出2017.41万元，占总支出的49.61％；项目支出2048.82万元，占总支出的50.39％。

3.“三公"经费执行情况

2024年“三公"经费预算数12万元，其中：无因公出国（境）费，公务用车购置及运行维护费2万元，公务接待费10万元。“三公"经费决算数11.94万元，其中：无因公出国（境）费，公务用车运行维护费2万元，公务接待费9.94万元。

4.政府采购执行情况

2024年度政府采购支出71.3元，其中：货物48.7元，工程11.9万元，服务10.7万元。
5.资产管理情况

2024年年末资产总额1628.24万元，负债总额704.65万元，净资产923.6万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值1145.46万元，在用资产1145.46万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

本镇2024年资金使用保证了镇、村两级正常运转，较好的完成了本年整体绩效目标。全年完成人员经费1801.22万元、公用经费216.18万元、项目经费2048.82万元；围绕增收调结构，突出特色创市场，搞好农业农村发展，镇、村面貌明显改观、全年完成村级转移支付1031.38万元；社会民生持续改善；持续创新社会治理；经济发展态势稳中向好，项目持续推进。

2.项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）
（1）村级转移支付

为保障全镇32个行政村3个社区正常办公运转需求，2024年项目资金村级转移支付1031.38万元已在本年及时拨付。解决了全镇32个行政村和3个社区的村民、居民最关心、最直接、最现实的利益问题，包括村各项公益事业建设，改善农村人居环境，实施乡村振兴战略、保障为村民办实事、做好事、解难事等支出，实现了社会满意度≥90%，较好的完成了本年度的项目支出绩效目标。
存在的问题及改进措施
问题：偶尔存在资金拨付不及时情况，使镇、村正常办公运转受到影响。

改进措施：根据资金需求及时申报资金计划，遇到特殊情况及时向上级部门说明并调整资金计划，保证资金拨付及时，保障镇、村正常办公运转。

其他需要说明的情况

无。

