附件1：

2024年度整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

1、负责全县农业技术推广计划与其农业结构调整并组织实施。

2、负责承担全县农业新技术、新成果、新器械、新品种的引进、试验、示范及适用技术的组装成与推广。

3、负责实施全县农作物新品种展示示范与品种与品种安全跟踪评价工作。

4、负责组织农作物病虫草鼠害、农业生物灾害的监测、预报，提出防治的处置方案。

5、负责组织农作物苗情监测，土壤肥力监测、测试、耕地保护与地力提升及配套服务。

6、负责组织农业技术的应用普及与业务培训服务。

7、承担中央、省、市、县下达的各专业技术项目的实施工作。

8、负责全县水稻、油菜、蔬菜、绿肥等农作物种子的储备、采购、发放及跟踪调查服务。

9、负责组织农业技术推广的调研、立项、申报工作。

10、负责组织全县经济作物及蔬菜的基地建设和生产技术服务。

11、对接省、市农业技术服务中心有关农业技术推广工作职责。

12、完成县委、县政府、县农业农村局交办的其他任务。

人员编制情况

我中心定编68人，实际在职47人，退休16人。
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年年初预算安排收入729.49万元，其中一般公共预算拨款729.49万元；2024年年初预算安排支出729.49万元，其中：基本支出649.49万元，项目支出80万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2024年决算总收入1653.72万元，较预算增加924.23万元，总支出1653.72万元，其中：基本支出626.97万元，占总支出的37.92％；项目支出1026.75万元，占总支出的62.08％。差异产生的主要原因是本年度新增上级项目资金。
3.“三公"经费执行情况

2024年“三公"经费预算数3.8万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费3.8万元。“三公"经费决算数2.64元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费2.64万元。

4.政府采购执行情况

2024年度政府采购支出0万元，其中：货物0元，工程0元，服务0万元。

5.资产管理情况

2024年年末资产总额12.02万元，负债总额0万元，净资产12.02万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值16.03万元，在用资产16.03万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

本年度绩效目标完成较好，中心日常、业务工作得到有效保障。今年我们聚焦水稻、油菜等主导产业，加强示范基地建设，大力推广先进适用技术，迅速将科技成果转化为现实生产力。在白莲镇谭家桥村开展了23个早稻品种、24个晚稻品种的水稻新品种筛选试验、展示。在洣水、杨桥等10个乡镇布置了14个点，开展了116个水稻品种、19个油菜品种的大田安全跟踪评价。在杨桥、白莲等乡镇开展8个早熟油菜、11个高油油菜品种的对比试验和示范。同时完成了省土肥站安排的肥料利用率试验3个，新肥料试验示范2个，油菜肥效试验2个；开展了二化螟防治、植保贡献率和油菜菌核病根肿病等5个对比药效试验。为提升大豆产能，在石湾、大浦、甘溪、吴集等乡镇大力推广玉米大豆带状复合种植技术，全县培育示范主体17个，示范种植面积2600亩。在霞流镇创建“稻再油”、“稻稻油”绿色高效技术 “揭榜挂帅”千亩示范片各一个。在白莲、荣桓、杨桥等乡镇示范推广“稻再油”、“稻油轮作”、“稻鸭共养”等5项主推技术，创办示范片5个，示范面积800多亩。为了实现减灾防灾，完成了“一喷多促”任务3.4万亩，确保晚稻丰产。为了更好地服务于我县的农业生产和乡村振兴，我们加强队伍建设，提升业务素质。11月底，我们组织70名在编在岗的县乡两级农技人员开展能力提升培训，通过4天的系统培训，切实提升了队伍的整体素质，同时选聘了44名技术指导员，遴选培育了132名农业科技示范主体并集中培训2天。推荐12名农技人员赴省级专业院校参加了学历提升。另外，在中国农技推广信息平台注册农技人员（种植业）153人；农业种植示范主体379户，发表农情日志1000多条；上报工作动态等材料60余篇，充分体现了农技推广人员服务三农的风采。

2、项目绩效目标完成情况

近年来，在县委、县政府及财政等相关部门的正确领导与大力支持下，高度重视粮食生产工作，出台了多项激励政策措施。这几年安排粮食生产专项资金支持我们单位开展技术服务工作。年初安排资金80万元，实际支出85.31万元，其中包含上年结转未支付的资金。按乡镇分组带队农技员驻点驻村、下乡指导种粮大户及农户培训和督查等工作。通过不断加强新品种、新技术及优质高效配方推广应用，及时指导农户进行农作物病虫害防治工作，确保粮食安全优质增收；全面开展化肥农药减量增效、田间试验示范工作，对早中晚稻生产的浸种育秧、抛插、虫情监测等各个时期提供全方位技术服务，并狠抓耕地抛荒、粮食监测点督查工作。

存在的问题及改进措施

项目资金支付与工作进度衔接不同步，导致部分工作被动受阻；专业技术人员严重不足，技术力量较单薄，队伍青黄不接，难以承接乡村振兴重任。建议：对粮食生产所需的新品种、新技能学习培训及技术服务相关费用能优先保障，加强农业技术人才队伍建设。

